临床综合能力考核表（医院）
医院（盖章）                      姓名                                                                        实得分              
	考核项目
	具体指标
	具体考核内容
	优
	良
	中
	差
	专家签名

	
	
	
	10-9
	8-7
	6-4
	3-0
	

	专业素养
	医德高尚，廉洁行医，获得患者好评
	
	
	
	
	
	

	基本工作量
	能承担与资质相符合的临床工作，管辖一定数量的床位；每周有两个半天的普通门诊或专科门诊
	
	
	
	
	
	

	抢救危急重病人能力
	每年主持抢救/配合抢救（护士）一定量的危急重病人
	
	
	
	
	
	

	诊疗能力
	能主持疑难病例的诊治和一定量的院内外会诊（护士参照）
	
	
	
	
	
	

	临床带教能力
	组织一次教学查房（评分标准参照教务处规定）（医护同）
	
	
	
	
	
	

	临床操作能力
	主持一次病例讨论或完成一台手术，看临床思辨能力或手术操作能力（护士考核专科操作）
	
	
	
	
	
	

	专科技能
	专科专病的一项诊疗/护理技术演示
	
	
	
	
	
	

	开展新技术、新项目
	在临床开展新技术或新项目，有较强的操作能力（考核具体操作）
	
	
	
	
	
	

	医疗安全
	在三年内无有效投诉、纠纷或事故
	
	
	
	
	
	


日期：
备注：必要时操作保留视频；医疗安全项需医务处或护理部签字
