附件1

大学系统医院优秀科主任评选标准
1、 担任临床、医技科室主任二年以上，能较好的履行科主任职责。具有较强的组织管理、协调能力，比较出色的完成医院各项任务指标，取得较好的社会效益与经济效益。
2、 具有良好的政治素质，医德高尚。有强烈的事业心和责任感，廉洁行医、处事公正、为人师表，能调动全科人员的积极性，具有较强的凝聚力和团队协作精神。
3、 注重学科建设和科室人才培养，在医教研等各方面均取得较好的成绩。
4、 病人满意度高，近年来本人及科室无严重的医疗差错及医疗事故发生。
