附件1

上海中医药大学第四批后备业务专家及优秀青年护理人才

培养计划
一、选拔范围和条件

（一）上海中医药大学后备业务专家及优秀青年护理人才培养计划对象面向所有从事临床、医技、药学、护理等各学科，注意选拔人才短缺的小专业学科。

（二）上海中医药大学后备业务专家及优秀青年护理人才培养计划申请者必须符合以下基本条件：

1、热爱社会主义祖国，具有强烈的事业心和敬业精神，医德高尚、治学严谨，具有求实、创新、协作和奉献精神；

2、申请者为1976年1月1日以后出生的人员；

3、具有大学本科或以上学历，中级或以上专业技术职称；护理人员要求大学专科或以上学历，具有初级或以上专业技术职称。

4、有较强的外语听、说、读、写的能力，并能较好地运用外语学习新理论、新技术。

5、对本专业基础知识及临床技能有较深厚的基础，具有发展潜能；中医专业的人员应具有扎实的中医理论基础。

6、有良好的医德医风，近三年内无重大医疗事故、工作差错。 

（三）后备业务专家所在单位必须提供必要支撑条件，并能切实保证提供优秀导师在临床第一线固定带教。

二、申报和评审程序

（一）申报：由个人提出申报要求，经导师同意后，由所在单位择优推荐，每单位推荐后备业务专家不超过8名；优秀青年护理人才不超过5名。

申报材料共包括两大部分内容。第一部分包括申报人基本情况，以及专业努力方向等，由申报人根据要求如实填写；第二部分主要内容为导师基本情况、导师意见、单位推荐意见，由所在单位及导师具体填写。

（二）初审：医院管理处根据申报书等相关材料，对申报人的申报条件进行初审，符合条件者参加学校安排的初试。

（三）初试：由学校统一组织通用外语听、说、读、写水平测试以及中医基础理论考试（西医、护理专业人员此项免考）。成绩合格者进入面试。

（三）面试：由大学组织评审专家组对面试对象进行面试。通过申报人的答辩，评审专家根据申报人的思维能力、基础理论知识、实际操作能力及发展潜力等进行评估，并综合评估申报人带教导师的能力、申报人所在学科和单位配套支持力度、环境氛围等多方面的因素，结合全校同专业学科领域的有关情况，在全面分析和比较的基础上，采取评分和投票相结合的方式，客观公正地作出面试对象择优录取的排序。（面试要求另定）

（四）审定：大学在评审专家组评审结果的基础上，审定32～35名入选“上海中医药大学后备业务专家及优秀青年护理人才”的培养对象名单。

三、培养经费

   （一）培养经费主要由培养单位支撑。入选“后备业务专家”的培养对象三年培养经费12万元，优秀青年护理人才三年培养经费6
万元，各单位根据单位经费使用的相关规定，经考核后，分期拨付。
（二）培养经费由所在单位财务部门单独记账、单独核算，接受上级主管部门监督。因故终止培养计划的，应做好经费结算工作。

（三）培养经费主要用于培养对象开展相应的临床医学与研究工作，参加相应的学术活动及短期进修，以及用于支付带教导师的带教津贴等。

四、培养和管理

（一）大学在三年培养期间，为培养对象在临床实践、学术交流、信息传递及相应的科研等方面创造一定的条件；培养对象所在单位必须提供必要的支撑条件，并切实保证提供优秀导师在第一线固定带教。

（二）大学制定考核和评估的指标体系，定期考核，并组织中期评估和终末验收。对未能按时完成培养计划进度的，大学提出整改意见，培养对象所在单位在一定期限内予以整改，并提交整改报告，大学视整改情况决定是否继续培养计划，对确实难以按期完成培养计划的对象，予以撤销培养计划。

